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1. Общие положения
1.1. Настоящий устав регламентирует деятельность муниципального бюджетного учреждения спортивная школа № 1 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район (далее – Бюджетное учреждение).

Бюджетное учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ                           «О некоммерческих организациях», постановлением главы администрации города Кропоткина Краснодарского края от 30.12.2002 года № 1587, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте», иными федеральными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Законами Краснодарского края, Законом Краснодарского края «О физической культуре и спорте», нормативными правовыми актами Краснодарского края и органов местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, настоящим Уставом, локальными актами Бюджетного учреждения.
1.2. Полное наименование Бюджетного учреждения на русском языке:

муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа № 1 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район.

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения на русском языке: МБУ  СШ № 1 г. Кропоткин МО Кавказский район.
1.3. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной в организационно-правовой форме муниципального бюджетного учреждения для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации муниципального образования Кавказский район  в сфере физической культуры и спорта, собственником имущества которой является муниципальное образование Кавказский район.

1.4. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кавказский район (далее Уполномоченный орган).
Функции учредителя Бюджетного учреждения осуществляет: 
администрация муниципального образования Кавказский район в лице главы администрации муниципального образования Кавказский район, отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кавказский район и Управления имущественных отношений администрации муниципального образования Кавказский район, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Кавказский район.

1.5. Место нахождения Бюджетного учреждения:

Российская Федерация, 352395, Краснодарский край, Кавказский район, 
г. Кропоткин, улица Железнодорожная, 2 «а».
Почтовый адрес: 

Российская Федерация, 352395, Краснодарский край, Кавказский район,   

г. Кропоткин,  улица Железнодорожная, 2 «а».
1.6. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Бюджетного учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Бюджетного учреждения.

1.7. Бюджетное учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством.

1.8. Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в финансовом управлении администрации муниципального образования Кавказский район, печать со своим полным наименованием.

Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

1.9. Бюджетное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.10. Бюджетное учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.11. Бюджетное Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания  организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления занимающихся в течение календарного года.   

2. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения
2.1. Бюджетное учреждение призвано способствовать развитию физической культуры и спорта, осуществлению спортивной подготовки на территории Российской Федерации, подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд Кавказского района и Краснодарского края.

          2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является реализация работы по организации и проведению спортивно – оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения и   реализация программ спортивной подготовки на следующих этапах: 
-  начальная подготовка;

-  тренировочный (спортивной специализации);

-  совершенствования спортивного мастерства.

2.3. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего устава, Бюджетное учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):

2.3.1. Разработка и реализация программ спортивной подготовки по культивируемым видам спорта.
2.3.2. Обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Кавказского района и Краснодарского края по культивируемым видам спорта в Бюджетном учреждении.
2.3.3. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий.

2.3.4. Участие в организации официальных спортивных мероприятий.

2.3.5. Обеспечение участия спортсменов Бюджетного учреждения в официальных спортивных мероприятиях.
2.3.6. Обеспечение участия спортсменов Бюджетного учреждения в официальных физкультурных мероприятиях.
2.3.7. Обеспечение участия спортсменов в спортивных соревнованиях.
2.3.8. Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения муниципального образования Кавказский район.
Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере физической культуры и спорта.                                                  
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Бюджетное учреждение вправе, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере физической культуры и спорта для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.4. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, на возмездных условиях на основе договоров заключённых с юридическими и физическими лицами:

2.4.1. проведение различного уровня спортивных соревнований и спортивно – массовых мероприятий на стадионе;

2.4.2. проведение различного уровня индивидуальных и групповых занятий на стадионе;

2.4.3. сдача имущества (помещений), в аренду с согласия его собственника.

2.4.4.   сдача в аренду имущества, приобретённого за счёт собственных доходов Бюджетного учреждения и переданного ему по иным основаниям;

2.4.5.   оказание услуг по предоставлению территории стадиона, комнат, кабинетов, помещений (полностью или частично), для проведения спортивных, оздоровительных занятий, культурных и развлекательных мероприятий;
2.4.6.   организация и проведение различных спортивных мероприятий, праздников сторонним организациям на договорной основе;

2.4.7.   организация и проведение с различными категориями населения занятий физической культурой и спортом в группах, секциях и индивидуально;

2.4.8.  реализация сопутствующих услуг при проведении мероприятий и занятий, предоставляемых посетителям стадиона;

2.4.9.  размещение на территории Бюджетного учреждения информационной, рекламной продукции; 

         2.4.10.  организация и оказание содействия в проведении молодёжно – досуговых мероприятий, праздников, выставок, лекций;

2.4.11.  предоставление услуг по организации отдыха и развлечений;

2.4.12.  предоставление копировальных услуг, услуг сканера и печати; 

2.4.13.  консультационные услуги;

2.4.14.  организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров; 
2.4.15.  торгово – закупочная деятельность.

2.5. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги и работы, не предусмотренные настоящим уставом.

2.6. Привлеченные денежные средства из внебюджетных источников (за исключением целевого финансирования) Бюджетное учреждение может использовать на основании локального акта для следующих целей:


- функционирование и развитие организации;

- осуществление тренировочного процесса;

- приобретение спортивно-технологического оборудования, инвентаря и спортивной экипировки;

- приобретение предметов хозяйственного пользования;

- проведение ремонтных работ, оформление интерьеров, наглядной агитации в здании, принадлежащем организации на праве оперативного управления;

- командирование занимающихся, тренерского состава, иных субъектов правоотношений на спортивные соревнования, тренировочные сборы и иные мероприятия в рамках тренировочного процесса;

- организация досуга и отдыха лиц, участвующих в реализации  программ спортивной подготовки;

- на заработную плату и начисления на оплату труда, различные стимулирующие надбавки и премирование сотрудников;

-  материальное стимулирование, различные виды надбавок и доплат лицам, осуществляющим тренировочный процесс и другим работникам организации.


2.7. Целевые средства, полученные в виде грантов, Бюджетное учреждение использует в соответствии с условиями, определяемых грантодателем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.8. Бюджетное учреждение вправе осуществлять реализацию программ спортивной
 подготовки  за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг. 

Платные  услуги представляют собой реализацию спортивных программ по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг. Доход от оказания платных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями.

2.9. Платные услуги не могут быть оказаны вместо реализации спортивных программ, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета. Средства, полученные Бюджетным учреждением при оказании таких платных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.10.  Доходы Бюджетного учреждения от осуществления приносящей доход деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Бюджетным учреждением на  выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Бюджетного учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели. 

2.11. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности в установленном законодательством порядке.

2.12. Средства от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвования, дарения российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Бюджетное учреждение.

3. Права и обязанности Бюджетного учреждения 

3.1. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края:

создавать по согласованию с Уполномоченным органом филиалы, открывать представительства и ликвидировать их;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей;

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, в том числе с иностранными, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;

осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством;
принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям Бюджетного учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;
получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов.

3.2. Бюджетное учреждение обязано:

обеспечивать выполнение муниципального задания;

вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными актами;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке, мобилизации и гражданской обороне в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края.
3.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

4. Имущество Бюджетного учреждения

4.1. Имущество Бюджетного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование Кавказский район. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения осуществляет Управление имущественных отношений администрации муниципального образования Кавказский район.
4.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Бюджетным учреждением, возникает у Бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

4.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное Бюджетным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Бюджетного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Бюджетного учреждения по решению собственника.

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

4.6. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Управления имущественных отношений, распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иной порядок согласования не установлен законодательством Краснодарского края. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Уполномоченного органа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 
10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996                      № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению Уполномоченным органом.

4.9. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.10. Бюджетное учреждение вправе с согласия Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.11. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из краевого бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

4.13. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

4.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Управление имущественных отношений и Уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством.

5. Порядок управления деятельностью Бюджетного учреждения

5.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края и настоящим уставом.

5.2. К компетенции учредителя в сфере управления Бюджетным учреждением относятся:
от имени администрации муниципального образования Кавказский район функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляют:

- глава муниципального образования Кавказский район в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия учредителя муниципального Бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает устав муниципального Бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) назначает руководителя муниципального Бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального Бюджетного учреждения;

д) назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный ликвидационный и окончательный ликвидационный баланс ликвидируемого муниципального Бюджетного учреждения, а также передаточный акт или разделительный баланс реорганизуемого муниципального Бюджетного учреждения;

е) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и муниципальными правовыми актами.

- отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Кавказский район в установленном порядке:

а) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом муниципального Бюджетного учреждения основными видами деятельности;

б) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного муниципальным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество); 

в) предварительно согласовывает совершение муниципальным Бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

г) принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

д) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального Бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

ж) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

з) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

и) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального Бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального Бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

к) осуществляет контроль за деятельностью муниципального Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

л) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и муниципальными правовыми актами.

-   управление имущественных отношений администрации муниципального     образования Кавказский район в установленном порядке:

а) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным Бюджетным учреждением учредителем, либо приобретенным муниципальным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

б) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом муниципального Бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

в) согласовывает внесение муниципальным Бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

г) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или  участника денежных средств (если иное не установлено их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретенного муниципальным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

д) закрепляет за муниципальным Бюджетным учреждением муниципальное имущество на праве оперативного управления;

е) производит в установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного собственником за муниципальным Бюджетным учреждением, либо приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества;

ж) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и муниципальными правовыми актами.

5.3. Бюджетное учреждение возглавляет директор, далее именуемый  Директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее главой муниципального образования Кавказский район, в установленном законодательством порядке.
Права и обязанности Директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

5.4. Директор действует от имени Бюджетного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор Бюджетного учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций или профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Бюджетного учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Должностные обязанности Директора Бюджетного учреждения не могут исполняться по совместительству.

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.5. Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

осуществляет прием и увольнение работников Бюджетного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

несет ответственность за уровень квалификации работников Бюджетного учреждения;

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Бюджетному учреждению.

5.6. Директор Бюджетного учреждения вправе:

от имени Бюджетного учреждения заключать сделки, выдавать доверенности;

издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения;

распределять обязанности между своими заместителями, делегировать им часть своих полномочий;

принимать на должность и увольнять с должности руководителей структурных подразделений и других работников Бюджетного учреждения путем издания соответствующих приказов;

осуществлять в пределах своей компетенции поощрение работников Бюджетного учреждения и привлечение их к дисциплинарной ответственности;

определять направления и порядок использования доходов, полученных Бюджетным учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для реализации целей, установленных настоящим уставом;

открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также иные счета в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края;

иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края и настоящим уставом.

5.7. Директор Бюджетного учреждения обязан: 

обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах фонда оплаты труда;

обеспечивать работникам Бюджетного учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать составление, представление Уполномоченному органу на утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения;

обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Бюджетным учреждением;

обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным учреждением Уполномоченным органом, либо приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных Уполномоченным органом на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

обеспечивать согласование внесения Бюджетным учреждением в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Кавказский район, денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им этого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

обеспечивать согласование совершения крупной сделки с имуществом Бюджетного учреждения, либо в совершении которой имеется заинтересованность;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, правовыми актами муниципального образования Кавказский район.

5.8. Директор Бюджетного учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Бюджетному учреждению. Директор Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона                          от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

5.9. В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, полномочия Директора осуществляет работник, назначенный приказом Директора. 

5.10. Директор Бюджетного учреждения имеет заместителей, принимаемых на должность и увольняемых с должности Директором.

Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Бюджетного учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями Директора.

5.11. В соответствии с Федеральными законами «Об обороне», 
«О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» Директор Бюджетного учреждения:

организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные заказы по установленным заданиям;

проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Бюджетным учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

является начальником штаба гражданской обороны Бюджетного учреждения.

5.12. Органами управления Бюджетного учреждения являются:

-  общее собрание работников трудового коллектива учреждения; 

-  тренерский совет; 
-  методический совет, которые действуют в соответствии с положениями о них.

Положения о вышеуказанных органах управления, в которых отражаются полномочия, состав и порядок их формирования, утверждаются Директором.

5.12.1. Общее собрание работников трудового коллектива Бюджетного учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 
В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Бюджетном учреждении на основании трудовых договоров. 

Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание собирается по инициативе директора Бюджетного учреждения, тренерского совета, по инициативе не менее четверти членов общего собрания. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы  общего собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений общего собрания. Заседание общего  собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Бюджетного учреждения. 

К компетенции общего собрания работников трудового коллектива Бюджетного учреждения относится:

- определяет основные направления деятельности Бюджетного учреждения, перспективы его развития; 

- обсуждает и принимает Устав Бюджетного учреждения, изменения и дополнения к нему, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения, положение об оплате труда и стимулировании работников, локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению;

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Бюджетного учреждения;

- рассматривает иные вопросы деятельности Бюджетного учреждения, принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Бюджетного учреждения. 

Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.  

5.12.2. Тренерский совет Бюджетного учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство  тренировочным процессом. 

В тренерский совет входят все лица, осуществляющие тренировочную деятельность в Бюджетном учреждении на основании трудовых и гражданско-правовых договоров. 

Тренерский совет действует бессрочно. Тренерский совет собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

Тренерский совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы тренерского совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений тренерского совета. Заседание тренерского совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов тренерского совета. 

К компетенции тренерского совета Бюджетного учреждения относится:

- совершенствование организации тренировочного процесса и процесса спортивной подготовки Бюджетного учреждения;

- утверждение программ спортивной подготовки и планов работы тренеров Бюджетного учреждения по этапам и годам обучения;

- принятие решений о ведении платной деятельности по спортивной подготовке; 

-  принятие решений об отчисление занимающихся, не выполняющих правила внутреннего распорядка для занимающихся, в соответствии с законодательством;

- принятие решений о награждении занимающихся;
- внедрение в практику работы Бюджетного учреждения достижений педагогической науки и передового тренерского опыта;
- ведёт анализ и обобщение результатов тренировочной, спортивной и воспитательной работы;
- анализирует результаты выступлений занимающихся на соревнованиях различного ранга, составляет список сборных команд по видам спорта, культивируемых в Бюджетном учреждении, для пополнения сборных команд муниципального образования и Краснодарского края;
- определяет основные направления развития, повышения качества и эффективности процесса спортивной подготовки Бюджетного учреждения;

- вовлечение родителей (законных представителей) в тренировочный процесс;
- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) занимающихся по вопросам организации спортивной подготовки;
- рассматривает общественные инициативы по совершенствованию тренировочного процесса и воспитания занимающихся.

Решения тренерского совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

5.12.3. Методический совет Бюджетного учреждения. Основной задачей методического совета является содействие повышению эффективности тренерской работы и процесса спортивной подготовки в Бюджетном учреждении. 

В состав методического совета входят все тренеры, работающие в Бюджетном учреждении на основании трудового договора.

Методический совет действует бессрочно. Методический совет собирается по мере надобности, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

Методический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы методического совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений методического совета. Заседание методического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов методического совета. 

Методический совет осуществляет следующие полномочия:

- составляет учебные и учебно-тематические планы, совершенствует материал программы; 
- вырабатывает и предоставляет рекомендации директору Бюджетного учреждения по вопросам, связанным с ведением спортивной подготовки в Бюджетном учреждении;
-  участвует в разработке перспективного плана;      
- поддерживает тренерское новаторство, творческий поиск, самообразование тренеров по внедрению эффективных форм, средств и методов обучения;

-  заслушивает отчеты тренеров о проделанной работе; 

- вносит предложения по организации и разработке необходимой документации для проведения тренировочной работы, спортивных мероприятий.

- рекомендует директору Бюджетного учреждения тренеров и занимающихся к поощрению; о принятии мер дисциплинарного воздействия на тренеров, не выполняющих правила внутреннего трудового распорядка и занимающихся, не выполняющих правила внутреннего распорядка;

-  вносит предложения по внедрению эффективных форм, средств, методов обучения и воспитания, передового опыта. 

-  анализирует состояние санитарно-гигиенического режима, обеспечение
техники безопасности и охраны здоровья занимающихся;                                    

Решения методического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

5.13. В целях учета мнения занимающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся и тренерского состава по вопросам управления Бюджетным учреждением, а также при принятии Бюджетным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе занимающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся и тренеров в Бюджетном учреждении:
-  могут создаваться советы занимающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся или иные органы;

-  могут действовать профессиональные союзы работников Бюджетного учреждения.

6. Международная деятельность Бюджетного учреждения

6.1. Бюджетное учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии с международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, правовыми актами муниципального образования Кавказский район.

6.2. Бюджетное учреждение может заключать соглашения с зарубежными партнерами о проведении совместных конференций и других мероприятий, а также вступать в международные организации в соответствии законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, правовыми актами муниципального образования Кавказский район.
7. Локальные акты Бюджетного  учреждения

7.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения внутри Бюджетного учреждения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. Локальные нормативные акты являются официальными правовыми документами Бюджетного учреждения, содержат необходимые реквизиты, основаны на законодательстве (в широком смысле слова), принимаются компетентным (уполномоченным) органом управления или лицом. 

7.3. Локальные нормативные акты являются внутренними документами, действующими только в Бюджетном учреждении. 

7.4. Тренерским советом Бюджетного учреждения принимаются локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления деятельности, в том числе регламентирующие правила приема занимающихся, режим занятий занимающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации занимающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления занимающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Бюджетным учреждением и занимающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних занимающихся.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права занимающихся и работников Бюджетного учреждения, учитывается мнение советов занимающихся, советов родителей, представительных органов занимающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

7.5. Общим собранием работников  Бюджетного учреждения принимаются локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления деятельности Бюджетного учреждения: 
-  устав;
-  коллективный договор;

- положение об общем собрании работников  трудового коллектива учреждения;

-  правила внутреннего трудового распорядка;

-  иные локальные акты

7.6. Бюджетное учреждение самостоятельно определяет форму (вид) локального нормативного акта (приказ или распоряжение, инструкция или правила, иное), за исключением случаев, прямо предусмотренных законодательством.

7.7. Виды локальных нормативных актов:

-  приказ – оформляет решение директора Бюджетного учреждения;

- решение – локальный нормативный акт заседания тренерского  и методического совета, как участников тренировочного процесса;

- положение – устанавливает правовой статус органа управления, структурного подразделения либо порядок реализации какого-либо из правомочий;

-  инструкция – устанавливает порядок, способ осуществления той или иной функции, ведения какой-либо деятельности;

- правила – регламентируют организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны деятельности Бюджетного учреждения, участников тренировочного процесса;

- порядок – регламентирует предписанную законодательно процедуру осуществления организационных, дисциплинарных, хозяйственных и иных специальных сторон деятельности Бюджетного учреждения, участников тренировочного процесса.

8. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения

8.1. Реорганизация Бюджетного учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Принятие решения о реорганизации Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством и правовыми актами муниципального образования Кавказский район.
8.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Бюджетного учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению учредителя или по решению суда.

8.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Бюджетное учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.5. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Принятие решения о ликвидации Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством и правовыми актами муниципального образования Кавказский район.

8.6. Ликвидация Бюджетного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Уполномоченному органу для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством.

8.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Бюджетного учреждения осуществляется Управлением имущественных отношений в установленном законодательством порядке.

8.8. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в  архив.

9. Заключительные положения
9.1. Внесение изменений в устав, утверждение устава Бюджетного учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации  муниципального образования Кавказский район.                       
9.2. Все изменения и дополнения к настоящему уставу после согласования с учредителем, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

