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1. Общие положения
 
1.1. Методический совет МБУ СШ № 1 г. Кропоткин МО Кавказский район (далее – Учреждение) действует в соответствии с положением о нем,  утвержденным директором Учреждения. 

1.2. Методический совет, как орган самоуправления Учреждения, создается с целью научно-методического обеспечения деятельности и развития Учреждения, его структурных подразделений (при их наличии), обеспечения качественного тренировочного процесса.

1.3. Методический совет в своей работе  руководствуется Федеральным Законом РФ от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ», Федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта футбол (зарегистрировано в Минюсте России 28.05.2013 N 28557), методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации (утверждены приказом Минспорта России от 24.10.2012 года № 325), Программой спортивной подготовки по виду спорта футбол (утвержденной приказом МБУ СШ № 1 г. Кропоткин МО Кавказский район от 09.01.2017 г. №24) и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
2. Задачи, обязанности и права 
2.1. К компетенции методического совета относится решение следующих задач:
-  организация и совершенствование методического обеспечения качественного тренировочного процесса;
-  разработка программы спортивной подготовки и  годовых планов спортивной подготовки для всех этапов подготовки;
2.2. Обязанности методического совета:
2.2.1. Обсуждает, разрабатывает и принимает нормативно-организационную документацию Учреждения (Положения тренерских и методических советов, Правила приема лиц в учреждение и т.д.).
2.2.2. Содействует соблюдению санитарно – гигиенического режима, обеспечению  техники безопасности и охраны здоровья спортсменов во время тренировочных  занятий, тренировочных мероприятий (сборов), официальных физкультурных и спортивных мероприятий, проведения спортивно-оздоровительных лагерей, культурно-массовой работы.
2.2.3. Определяет меры, обеспечивающие повышение квалификации работников, поддерживает тренерское новаторство, творческий поиск, внедрение эффективных форм работы, самообразование работников Учреждения. 

2.2.4. Рассматривает итоги комплектования (по результатам контрольных нормативов и промежуточной аттестации).
2.2.5. Заслушивает отчеты тренеров о проделанной работе;

2.2.6.  Вносит предложения по организации и разработке необходимой документации для проведения тренировочной работы и спортивных мероприятий;

2.2.7.  Вносит предложения по внедрению эффективных форм, средств, тренировочных методов и методов воспитания, передового опыта;

2.2.8. Вырабатывает и предоставляет рекомендации администрации Учреждения по вопросам, связанным с ведением  спортивной подготовки;
2.2.9.  Рекомендует директору учреждения тренеров и спортсменов к поощрению, или принятия к ним мер дисциплинарного воздействия 

2.2.10. Выявляет существующие проблемы Учреждения и находит эффективные пути их решения при помощи средств, методов тренировочной работы, внедрения эффективных форм.

3. Состав совета, организация деятельности
3.1. Методический совет собирается на свои заседания председателем  не реже одного раза в три месяца. Совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50 % от общего числа членов методического совета.
3.2. В состав методического совета входят заместитель директора, старший тренер, и тренер учреждения,  имеющий большой опыт тренерской работы и спортивные достижения,  по виду спорта физкультурно-спортивной организации.

 3.3. На заседания методического совета могут быть приглашены без права голоса  при  вынесении решений:

- работники учреждения, не являющиеся членами методического совета;

- представители «Учредителя»;

- представители общественных  организаций, творческих союзов, спонсоры.
3.4. Решения методического совета принимаются  открытым  голосованием, при  равном количестве голосов решающим является  голос  председателя совета. Протоколы  заседания подписываются председателем и секретарем совета.

3.5. Организацию работы, контролирование исполнения  решений и рекомендаций методического совета осуществляет  председатель совета. На заседаниях он  докладывает  о  результатах  этой  работы.

Рассмотрено  на  общем собрании работников 

 трудового коллектива   

« _____»  ___________  2017 года
