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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании трудового коллектива 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа № 1 

города Кропоткин МО Кавказский район
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1.1. Общее собрание трудового коллектива  МБУ  ДО СШ № 1  

 (далее – Учреждение) действует в соответствии с данным положением, Уставом МБУ ДО СШ № 1  . 

1.2. Общее собрание трудового коллектива, как орган самоуправления учреждения,  создается  в  целях  развития демократических  начал, коллегиальности  в  решении  основных  вопросов работы коллектива и деятельности  учреждения.

             1.3. Общее собрание трудового коллектива в своей работе  руководствуется Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом РФ от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ», Программой спортивной подготовки по командному игровому виду спорта «Футбол» (принята на заседании педагогического совета МБУ ДО СШ № 1 (протокол №     от  «01»  сентября  2023 г ), Коллективным договором и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
2. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
2.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится решение следующих задач:
2.1.1.  Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения учебно-тренировочного процесса;


2.1.2. Привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;


2.1.3. Разработка и принятие Устава учреждения, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, внесение  изменений и дополнений, а также иные локальные акты;


2.1.4.   Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка учреждения и иных локальных актов.
           2.1.5. Рассмотрение и обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работников учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся в учреждении;

            2.1.6.  Рассмотрение и обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении, мероприятий по её укреплению, а также факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения;  

            2.1.7.  Заслушивает отчёты администрации учреждения по её деятельности при выполнении поставленных задач;

            2.2. Права общего собрания трудового коллектива:
            2.2.1.  Представлять к поощрению занимающихся, тренеров-преподавателей (по результатам их деятельности);

            2.2.2.  Рассматривать вопрос о нарушении  трудовой дисциплины работником (и) учреждения;

            2.2.3.  Группа работников может выносить на обсуждение общего собрания трудового коллектива вопрос(ы), касающиеся деятельности учреждения, если данное предложение (я), поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
2.3. Обязанности общего собрания трудового коллектива:

2.3.1. Может разрабатывать, обсуждать и принимать нормативно-организационную документацию учреждения;

2.3.2. Выявлять существующие проблемы Учреждения, находить и предлагать эффективные пути их решения.

3. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Общее собрание трудового коллектива собирается на свои заседания председателем при необходимости. Совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50 % от общего числа работников.
3.2. В состав совета входят все работники.
3.3.  Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. Председатель общего собрания трудового коллектива организует деятельность общего собрания трудового коллектива, своевременно информирует сотрудников учреждения о предстоящем заседании, 
3.4. На заседания совета могут быть приглашены без права голоса  при  вынесении решений:

-  представители «Учредителя»;

- представители общественных  организаций, творческих союзов, спонсоры и т.д.;

- родители (законные представители) обучающихся,  обучающиеся.

3.5.  Решения совета принимаются  открытым  голосованием, при  равном количестве голосов решающим является  голос  председателя совета. Протоколы  заседания подписываются председателем и секретарем совета.
3.6.  Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих; 
3.7. Решения, принятые в  соответствии  с полномочиями  совета  и  действующим  законодательством, обязательны  для  всех  работников  учреждения.
3.8. Председатель общего собрания трудового коллектива  в  случае  несогласия  с  решением  совета  приостанавливает  проведение  решения  в  жизнь  и доводит  до  сведения  директора, который в свою очередь рассматривает  такое  заявление,  знакомится  с мотивированным  мнением  большинства  и  выносит  окончательное решение  по  спорному  вопросу.

3.9. Организацию работы, контроль за исполнением  решений и рекомендаций общего собрания трудового коллектива  осуществляет  председатель. На заседаниях  совета  он  докладывает  о  результатах  этой  работы.

